1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования дворец детского (юношеского) творчества г.Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее – ОУ) создано в соответствии с Постановлением Администрации г.Туймазы и Туймазинского района №648 от 28.06.1999г. и зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 27 по Республике Башкортостан, ОГРН № 1020202217694.
1.2. Юридический адрес ОУ: 452750, Республика Башкортостан, г.Туймазы, ул.Чехова, 2а.
Фактический адрес ОУ: 452750, Республика Башкортостан, г.Туймазы, ул.Чехова, 2а.
1.3. ОУ является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.4. Тип ОУ: организация дополнительного образования.

 1.5. Организационно-правовая форма ОУ: бюджетное учреждение.
1.6. Учредителем и собственником имущества ОУ является Администрация муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя ОУ в соответствии с федеральными законами, законами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан осуществляет Управление образования Администрации муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем "Учредитель".
1.7. ОУ является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, бланки, штампы. ОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.8. ОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным ОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
1.9. Муниципальное задание для ОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. ОУ не вправе отказаться от его выполнения.
1.10. ОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными актами муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
1.11. ОУ проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.12. Полное наименование ОУ: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования дворец детского (юношеского) творчества г.Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 
Сокращенное наименование: МБОУ ДО ДД(Ю)Т г.Туймазы.

1.13. ОУ исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ. Ответственность за организацию этой работы возлагается на Директора.

1.14. В ОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.15. ОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.
1.16. ОУ вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся.
2. Предмет, цели и виды деятельности ОУ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом. 
2.2. Предметом деятельности ОУ является реализация общеобразовательных программ дополнительного образования. 
2.3. ОУ осуществляет обучение и воспитание учащихся в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Целями деятельности, для которых создано ОУ, являются:
– формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

– воспитание у учащихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

2.5. В своей деятельности ОУ решает следующие задачи:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

-  адаптация к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры;

-  организация содержательного досуга детей и взрослых; 

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважительного отношения к духовному и культурному наследию.
2.6. ОУ осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- реализация дополнительных общеразвивающих программ: научно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, естественнонаучной,  художественно-эстетической направленностей;
- творческая и культурно-просветительская деятельность;

- организация центра дневного пребывания в каникулярное время;

- привлечение учащихся к организации и участию в массовых мероприятиях;
- оказание комплексных услуг по организации мероприятий (в том числе спортивных) для граждан и юридических лиц;

- организационно-методическая помощь образовательным учреждениям по вопросам научно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, естественнонаучной, художественно-эстетической деятельности;

- организация выставок, конкурсов, соревнований, зрелищных тематических мероприятий.
2.7. ОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 2.6. настоящего Устава, в целях, указанных в 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. ОУ вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется ОУ в соответствии с уставными целями.
2.8.1. Оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей и взрослых, не предусмотренных муниципальным заданием:
1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам, превышающим образовательные стандарты, по следующим направленностям: 
– научно-техническая;
– физкультурно-спортивная;
– художественно-эстетическая;
– туристско-краеведческая;
– военно-патриотическая;
– социально-педагогическая;
– естественнонаучная;
– культурологическая;
2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:

– занятия с учащимися углубленным изучением предметов;
– организация спортивных занятий для детей и взрослых;

– хореография и ритмика для детей и взрослых;
– вокал для детей и взрослых;
– развивающие занятия с детьми дошкольного и школьного возраста;

- обучение игре на музыкальных инструментах для детей и взрослых;

- развивающие занятия с детьми раннего возраста совместно с родителями;

- занятия по декоративно-прикладному творчеству для детей и взрослых;

3) организация деятельности для детей и взрослых:

- спортивно-оздоровительной;
- досуговой.
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

2.8.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности:
- выполнение специальных работ по договорам;

- группы кратковременного пребывания детей;
- организация отдыха и развлечений;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

- оказание иных видов деятельности, предусмотренные нормативными актами федерального, регионального и муниципального уровня.
2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться ОУ после получения соответствующей лицензии.
ОУ не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.10. Доходы, полученные ОУ от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение ОУ. Имущество, приобретенное ОУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение ОУ в соответствии с законодательством РФ.
2.11. ОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья учащихся, обеспечивает:
– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

– расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в ОУ.

2.12. Медицинское обслуживание детей в ОУ обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, оказание первой медицинской помощи, медицинское сопровождение массовых мероприятий и соревнований, проводимых в ОУ, организацию прохождения ежегодного медосмотра сотрудниками. ОУ обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.     

2.13. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность учащихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клуб, группа, студия, ансамбль, театр, коллектив, школа).

2.14. Организация образовательной деятельности в сфере дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) учащихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и без включения их в списочный состав объединений.

2.15. ОУ выполняет следующие функции:

- организует на своей базе и на базе других учреждений образовательный процесс учащихся в творческих объединениях;

- разрабатывает программы деятельности с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- оказывает организационно-методическую помощь учреждениям образования в пропаганде и развитии детского творчества;

- принимает участие в организации и проведении республиканских, муниципальных массовых мероприятий (соревнования, смотры);

- организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей в рамках ОУ;

- выявляет, изучает, обобщает и распространяет творческий опыт педагогов ОУ;

-  формирует банк технологий развития творческой деятельности детей, организует пропаганду их достижений;
- содействует развитию деловых связей между работниками учреждений образования;
- оказывает методическую помощь в создании и деятельности детских общественных объединений;

- осуществляет издательскую деятельность, создает собственные средства массовой информации, информирует о своей деятельности через газеты, телевидение, интернет-ресурсы. 
3. Организация образовательной деятельности
3.1. ОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с целями, предметом, задачами и видами деятельности, указанными в настоящем Уставе (раздел 2).
Организация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам может быть основана на:

-  дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов;

- освоении практических навыков, предусмотренных соответствующей дополнительной общеобразовательной программой.
3.2. Основной формой работы с учащимися являются занятия в объединениях по интересам. Объединение может быть одновозрастным и разновозрастным.

3.3. Обучение и воспитание в ОУ ведется на русском языке. 
3.4. В ОУ могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы для детских объединений с постоянным составом, для групп с переменным составом, а также кратковременные целевые программы.

3.5. Работа объединений осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ, которые могут быть типовыми, авторскими или модифицированными, одобренных методическим советом и утвержденных Директором ОУ.
3.6. Образовательный процесс строится на основе свободного выбора. Прием в объединения проводится по желанию учащихся и с согласия родителей (законных представителей) на основе их заявлений. При приеме в ОУ последнее обязано ознакомить ребенка и (или) его родителей (законных представителей) с уставом ОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами, правилами внутреннего распорядка ОУ и локальными актами ОУ, регламентирующими организацию образовательной деятельности.

3.7. Пределы наполняемости объединений определяются в соответствии с действующим законодательством, требованиями СанПиН.

3.8. ОУ может создавать объединения в общеобразовательных учреждениях. 

3.9. В ОУ дополнительные общеобразовательные программы осваиваются в очной форме.
3.10. Режим занятий учащихся устанавливается соответствующим локальным актом ОУ.
Обучение в ОУ осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.
4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ОУ 

4.1. Имущество ОУ является муниципальной собственностью муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления главой Администрации муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.
4.2. ОУ вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке установленном законодательством и настоящим Уставом.

ОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

ОУ не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за ОУ, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, бюджетов других уровней.

4.3. Источниками формирования имущества ОУ в денежной и иных формах являются:

4.3.1.имущество, переданное Администрацией муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан;

4.3.2.имущество, приобретенное за счет финансовых средств ОУ, в том числе за счет доходов, получаемых в результате осуществления приносящей доходы деятельности;

4.3.3.финансовое обеспечение деятельности ОУ осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, бюджетов других уровней и на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденной в порядке определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;
4.3.4.добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4.3.5.выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4.3.6.другие, не запрещенные законом поступления.

4.4. Доходы, полученные ОУ от разрешенной настоящим уставом приносящей доходы деятельности, поступают на лицевой счет ОУ.

4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом ОУ обязано:

4.5.1.зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
4.5.2.эффективно использовать имущество;

4.5.3.обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

4.5.4.не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

4.5.5.осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества ОУ.
4.6. Имущество ОУ, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Администрацией муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан в случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами.
4.7. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с целями и задачами Устава и в порядке, установленном законодательством.

4.8. Объектами собственности Учредителя являются: здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, закрепленные за Учреждением и находящиеся в его оперативном управлении, использование которых возможно только для образовательных целей; земельный участок, находящийся в постоянном бессрочном пользовании.
4.9. Привлечение ОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и(или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.

4.10. ОУ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты ОУ не предоставляются.  
4.11. Финансовые и материальные средства ОУ, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.12.   Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления, осуществляется в установленном муниципальными правовыми актами порядке.
5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, иные работники ОУ.
5.2. Учащиеся имеют право на:
- выбор учреждения, осуществляющего образовательную деятельность;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи;
- индивидуальное обучение в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- освоение нескольких дополнительных общеобразовательных программ;
– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и планом учебно-воспитательной работы ОУ;
– участие в управлении ОУ в порядке, установленном Уставом;
– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ОУ;
– обжалование актов ОУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой;
– пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами ОУ, объектами культуры и объектами спорта ОУ;
– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;
- опубликование своих работ в изданиях образовательного учреждения на бесплатной основе;

– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- получение информации от ОУ о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими направленностям;

– иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
5.3. Учащиеся обязаны:
– добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной программы;
– выполнять требования устава ОУ, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию, и самосовершенствованию;
– уважать честь и достоинство других учащихся и работников ОУ, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
– бережно относиться к имуществу ОУ;

– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде учащихся, установленным локальным нормативным актом ОУ.
5.4. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка направленности в сфере дополнительного образования детей, а также, объединения по интересам из перечня, предлагаемого ОУ;
– знакомиться с уставом ОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
– защищать права и законные интересы учащихся;
– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;
– принимать участие в управлении ОУ, в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
5.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка ОУ, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между ОУ и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
– уважать честь и достоинство учащихся и работников ОУ;
5.6. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
– направлять в органы управления ОУ обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом ОУ, который принимается с учетом мнения Совета учащихся, Совета родителей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5.8. Работники ОУ имеют право на:

– участие в управлении ОУ в порядке, определяемом Уставом;

– защиту профессиональной чести и достоинства;

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

5.9. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы;
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе учебно-тематических планов, методического обеспечения и иных компонентов дополнительных общеобразовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ОУ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.11. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

5.12. Работники ОУ обязаны:

– соблюдать Устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты ОУ;

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень;

– выполнять условия трудового договора;

– заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (законных представителей);

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

5.13. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка.

– выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными актами федерального, регионального и муниципального уровня.
5.14. Права, обязанности и ответственность иных работников ОУ (инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции) устанавливаются законодательством РФ, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
6. Управление ОУ
6.1. Управление ОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Учредитель:
6.2. К компетенции Учредителя относятся:

- создание ОУ (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
- утверждение Устава ОУ, а также вносимых в него изменений;

- назначение Директора ОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором ОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом ОУ основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения ОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- принятие решения об одобрении сделок с участием ОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ОУ, в т. ч. передаче его в аренду;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ОУ Учредителем или приобретенным ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление муниципального имущества за ОУ на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование внесения ОУ имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ Учредителем или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- осуществление контроля за деятельностью ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- согласование штатного расписания ОУ;

- финансовое обеспечение ОУ;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
-  осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

Директор:

6.3. Единоличным исполнительным органом ОУ является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ОУ.

Директор ОУ назначается и освобождается от занимаемой должности начальником Управления образования по согласованию с Учредителем.
6.3.1 Директор осуществляет руководство деятельностью ОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность ОУ. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
6.3.2. Директор ОУ организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности ОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

6.3.3. Директор ОУ без доверенности действует от имени ОУ, в т. ч.:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени ОУ, утверждает штатное расписание ОУ, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ОУ, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени ОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ОУ;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ОУ.

6.3.4. Директор ОУ осуществляет также следующие полномочия:

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности ОУ;

- планирует и организует работу ОУ в целом и образовательную деятельность в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и эффективность работы ОУ;

- организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления ОУ;

- организует работу по подготовке ОУ к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления ОУ;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников ОУ;

- устанавливает заработную плату работников ОУ, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников ОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении в ОУ (его обособленные структурные подразделения);

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся и работников;

- организует осуществление мер социальной поддержки учащихся ОУ, защиту прав учащихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях ОУ;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками ОУ по вопросам деятельности ОУ;

- распределяет обязанности между работниками ОУ;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности учащихся и работников ОУ;

- применяет меры поощрения к работникам ОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

- решает иные вопросы.
6.3.5. Директор ОУ обязан:

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых ОУ муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам ОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

- обеспечивать безопасные условия труда работникам ОУ;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности ОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых ОУ из бюджета муниципального района Туймазинский район республики Башкортостан, и соблюдение ОУ финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ОУ;

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов ОУ, открытие и закрытие представительств;

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ОУ Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечивать согласование внесения ОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ОУ Собственником или приобретенного ОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом ОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками ОУ;

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников ОУ;

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья учащихся и работников ОУ;

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья учащихся и работников;

- организовывать подготовку ОУ к новому учебному году;

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических медицинских обследований работников ОУ;

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Туймазинский район республики Башкортостан, а также Уставом ОУ и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

6.3.6. Директор ОУ несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.4. Органами коллегиального управления ОУ являются: Общее собрание трудового коллектива ОУ, Педагогический совет, Управляющий совет, Совет родителей, Совет учащихся ОУ, Конференция участников образовательных отношений действующие на основании положений о них или других локальных актов Учреждения. Порядок формирования указанных органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется настоящим уставом и соответствующими положениями. 
6.5. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления ОУ и при принятии ОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в ОУ создаются и действуют:

- советы учащихся;

- советы родителей;
- профессиональные союзы работников и их представительные органы. 

6.5.1. Общее собрание трудового коллектива ОУ

 Общее собрание трудового коллектива ОУ является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития ОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности ОУ;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава ОУ;

- внесение рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности ОУ, заслушивание отчета директора ОУ о его исполнении;

- согласование Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, Положения об оплате труда работников, Положения о социальной поддержке работников ОУ, Положения об Управляющем совете и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора ОУ;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками ОУ или их представителями;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания учащихся;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья;

- ходатайство о награждении работников ОУ.

 Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников ОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в ОУ.

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор ОУ.

Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников ОУ.

 Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. 
 Общее собрание вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции.
6.5.2. Управляющий совет ОУ

 Управляющий совет ОУ (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора ОУ. 

В состав Управляющего совета входят:

– представители родителей (законных представителей) учащихся;

– представители учащихся старшего школьного возраста;

– представители работников ОУ;
- представители общественности, спонсоры.

Директор ОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации ОУ.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

 Выборы в Совет назначаются Директором ОУ в соответствии с Положением об Управляющем совете. 
К компетенции Совета относятся: 
- утверждение плана развития ОУ;

- согласование режимов работы ОУ;

- определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

- определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ОУ;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- представление интересов ОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников,  расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

- заслушивание отчета Директора ОУ и отдельных работников;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ОУ;

-рекомендации Директору ОУ по вопросам заключения коллективного договора.

 Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом.

Управляющий совет вправе действовать от имени ОУ по вопросам:

- плана развития ОУ;

- определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

- определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ОУ.

6.5.3. Педагогический совет ОУ

Педагогический совет ОУ является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники ОУ, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности. Председателем Педагогического совета является Директор ОУ.

Педагогический совет ОУ созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее трети педагогических работников ОУ.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

 Компетенция педагогического совета:
- рассматривает и принимает план работы ОУ на учебный год, программу развития ОУ и другие документы регламентирующие деятельность ОУ.
- осуществляет мероприятия по совершенствованию методического обеспечения образовательной деятельности;

- обсуждает и проводит выбор форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы;
- утверждает характеристики членов педагогического коллектива, представляемых к ведомственным и производственным наградам;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет ОУ;

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности.

 Педагогический совет вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции.
6.5.4. Совет родителей;
 В целях содействия ОУ в осуществлении воспитания и обучения учащихся в ОУ, обеспечения взаимодействия ОУ с родителями (законными представителями) учащихся создается Совет родителей.
В Совет родителей ОУ делегируется по 1 представителю родительской общественности от каждого объединения.  
          Состав Совета родителей утверждается сроком на один год приказом Директора ОУ. Одни и те же лица могут входить в состав Совета родителей ОУ более одного срока подряд. 
 Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей ОУ созывает Конференцию участников образовательных отношений; 
Совет родителей ОУ отчитывается о своей работе перед Конференцией участников образовательных отношений.

Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

К компетенции Совета родителей относится:
- совершенствование условий образовательной деятельности, защита интересов учащихся и их родителей (законных представителей), помощь педагогическому коллективу в проведении мероприятий, коллективных творческих дел, помощь в подготовке ОУ к новому учебному году;
- организация работы с родителями учащихся по педагогическому всеобучу, оказание помощи администрации ОУ в подготовке и проведении родительских собраний в объединениях;

- внесение предложений Управляющему совету о выделении внебюджетных средств на мероприятия по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы ОУ, ее благоустройству и созданию оптимальных условий для пребывания учащихся;

- выражение согласованного мнения родительской общественности при принятии локальных нормативных актов ОУ, касающихся прав и обязанностей участников образовательных отношений.

Совет родителей вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции. 
6.5.5. Конференция участников образовательных отношений 
- Конференция участников образовательных отношений (далее Конференция) является коллегиальным органом самоуправления ОУ. В работе Конференции принимают участие делегированные участники образовательного процесса от объединений: учащиеся, родители (законные представители), а также трудовой коллектив ОУ и представители общественности. Количество делегатов оговаривается соответствующим локальным актом.
В компетенцию Конференции входит принятие решений по следующим вопросам:
- выработка основных направлений деятельности ОУ;

- рассмотрение и согласование локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ;

- создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий;

- заслушивание отчетов председателя Управляющего совета и директора ОУ;

- определение основных направлений совершенствования и развития ОУ.

     Конференция избирает Управляющий совет ОУ.

Решение о созыве Конференции принимает Педагогический совет. Конференция действует бессрочно и проводится по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов Конференции и оформляются протоколом. 
Решение Конференции является правомочным, если в ее работе принимало участие не менее двух третей состава Конференции и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
 Конференция вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

6.5.6. Совет учащихся ОУ
Совет учащихся ОУ создается и действует в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы ученического коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления в ОУ.
В состав Совета учащихся ОУ входят по 1 представителю объединений из числа учащихся 10-18-летнего возраста. Состав учащихся утверждается приказом директора ОУ. Срок полномочий совета составляет 1 учебный год.

Компетенция Совета учащихся:
- принимает участие в разработке годового плана работы ОУ;
- разрабатывает план собственной деятельности;
- изучает и оценивает, систематизирует и обобщает общественное мнение учащихся ОУ;
- обеспечивает мобилизацию коллективных усилий учащихся для организации и проведения массовых мероприятий;
- создает при необходимости инициативные группы учащихся;
- вносит предложения по улучшению качества деятельности ОУ в Управляющий совет ОУ;
- организует и проводит массовые дела и мероприятия внутри ОУ;
- изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел, организует выявление творческого потенциала учащихся;
- осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний ученического коллектива;
- выражает согласованное мнение учащихся при принятии локальных нормативных актов организации, затрагивающих их права и обязанности.

Решение Совета учащихся является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

Совет учащихся вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции.
 7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация ОУ. Хранение документов
7.1. Реорганизация, ликвидация ОУ как юридического лица осуществляется на основании решения учредителя в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Изменение типа ОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя – Администрации муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.

7.3. В случае принятия решения о ликвидации ОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество ОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ОУ, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.
7.4. При реорганизации или ликвидации ОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
7.5. ОУ считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ).
При реорганизации ОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации ОУ документы передаются в архив муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ
8.1. Организация образовательной деятельности в ОУ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и дополнительных общеобразовательных программ, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.
ОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий, условия проведения массовых мероприятий, организацию платных образовательных услуг, деятельность педагогов-совместителей.

8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников ОУ, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
8.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, утверждаются Директором ОУ после одобрения органами коллегиального управления ОУ.
8.4. Локальные нормативные акты ОУ не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Порядок изменения Устава

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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